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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

Vazené kolegyné a kolegové,
letoSni rok bude hodné ve znameni odstrafovani povodriovych Skod.

Spousta z vas stale nema zpét své zazemi. Nékomu schazi ,jen® néjaké
vybaveni, nékomu chybi Satni skfing, jinému sklad, nékterym cela
kancelaf a v pfipadé stravovaciho uUseku dokonce schazi celé
pracovisté! Velmi si vazim toho, Ze vSichni odvadite svou praci
a nenechate se témito provizornimi podminkami rozptylovat.

Opravdu velké usili sméfuje k obnové poSkozeného majetku a vSechny potiebné legislativni
procesy jiz bézi a spousta materiall a technologii jiz byla objednana v lofiském roce. Stavebni
ruch bude pomérné velky, nebot krom oprav také pfistoupime k vyméné centralniho vytahu.
Novy vytah nam umozni vyjet az do nejvysSiho patra (zatim tam musime pouze po schodech)
a dojde ke zvétSeni kabiny vytahu. Aktualné zpracovavame také nové pozarné bezpecnosti
feSeni organizace, které s sebou také pfinese dalSi stavebni upravy.

Zpracujeme novy strategicky plan na dalSi obdobi, ktery nam pomuze srovnat si nase cile
v dlouhodobéjsim horizontu. Jiz mame k dispozici vicemistny automobil a véfim, Ze bude
hojné vyuzivan v ramci volno&asovych aktivit pro nase klienty. Z pohledu kvality pé&e bychom
radi letos certifikovali uplathovani konceptu smyslové aktivizace a budeme pokracovat
v rozvijeni paliativni péce. S cilem snizZit zatéZ na zaméstnance pfimé péce pocitame
se supervizemi pro vSechny pracovni tymy.

Predpokladam, Ze se opét zapojime, do jiz klasické akce ,Do prace na kole“ a vsichni
si spole¢né v zafi uzijeme zahradni slavnost.

Chci véfit tomu, Ze snad nebudeme vroce 2025 Celit Zzadnym nelekanym pfirodnim
¢i geopolitickym vyzvam a budeme moci svou energii vénovat nasim klientim, nasi organizaci
a také svym blizkym!

Preji vdam vSem uspésny rok!

Mgr. Michal Marianek, MBA
feditel organizace

Zajima nas vas nazor na chod naseho Domova. Proto budeme v pribé&hu roku sbirat vase
podnéty a pfipominky. Nasim spoleCnym cilem je pracovat v organizaci, ktera ma dobrou
povést a kam radi chodime pracovat.



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

POSLANI:

POSLANIM DOMOVA IRIS JE BEZPECNE A DUSTOJNE DOPROVAZET VE STARI LIDI,
KTERYM NELZE ZAJISTIT PECI DOMA.

CITLIVE PODPORUJEME ZVYKLOSTI, SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI NASICH KLIENTU
S CILEM UDRZOVAT JEJICH SOBESTACNOST.

HODNOTY:
RODINNA ATMOSFERA

SPOLUPRACE, OCHOTA, SOUDRZNOST
RESPEKT A UCTA

LASKA K LIDEM

VIZE:
DOMOV IRIS V ROCE 2030
1. V Ostravé jsme vyhlaseni rodinnym prostfedim a vynikajici péci o klienty i zaméstnance.

2. VSichni pracovnici pravidelné vyuzivaji moderni koncepty péce, které zaruc€uji individualni
pfistup a pomahaji k zachovani sobéstacnosti.

. VSechny profese se spojuji v zajmu klienta.
. Klientdm poskytujeme individualizovanou podporu v aktivitdch mimo domov (24/7).

. Klienti/Zzaméstnanci maji moznost vybéru stravy z vice variant (Snidané, Obéd, Veclerie).

. Socialni zafizeni je spoleéné max. pro 4 klienty a je v jejich prostoru.

3

4

5

6. Podobu pokoju co nejvice pfiblizujeme domacimu prostredi.

7

8. PeCujeme o zaméstnance tak, aby byli v praci radi a s laskou pecovali o klienty.
9

. Mame krasny aredl, ktery laka vefejnost k navstéve a je perlou v primyslové zéné.



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Iris, pfispévkova organizace

siDLO

Rybarska 1223/13, Ostrava — Marianské Hory

Prepocteny pocet

Kapacita Pocet klientt zaméstnancu
k 1.1.2025 k 1.1.2025 schvaleny RM
k1.1.2025

Domov se zvlastnim rezimem -

Poskytovana socialni sluzba

WWW STRANKY A ZAKLADNI KONTAKTY ORGANIZACE

https://domoviris.ostrava.cz; marianek@iris-ostrava.cz; tel.: 596 625 874

ID DATOVE SCHRANKY ICO

cuwbscsm 70631824

ZPRACOVAL: jméno, pfijmeni, titul, e-mail, telefon

Marianek, Michal, Mgr., MBA, marianek@iris-ostrava.cz, +420 603 944 984



https://domoviris.ostrava.cz/
mailto:marianek@iris-ostrava.cz
mailto:marianek@iris-ostrava.cz

ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY PLANOVANY POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY
Domo Domov se
V pro zvlagtnim CELKEM

seniory o
rezimem

Pracovnici 40,00 40,00

v socialnich zakladni vychovna

sluzbach nepedagogicka ¢innost =00 i
Zdravotnici 7,00 7,00
0,00 0,00

masefi, ergoterapeute, "
zioterapeuté U 0
1,00 1,00
6,00 6,00
0,00 0,00
6,00 6,00
23,00 23,00

*fyzioterapeut je zajistovan prostfednictvim DPC



PLANOVANE ZDROJE NA ROK 2025

tis. K& Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem CELKEM
 NakladyN) | 7432/ | 76432]
z toho:
osobni 52 447 52 447
ostatni 19 395 19 395
Ucelové
odpisy movitého majetku — svéfeny 810 810
odpisy movitého majetku — vlastni 0 0
odpisy nemovitého majetku 3780 3780
 Vlastnivynosy(v) | 447/ | 44477]
z toho:
Uhrady klientd (pobyt, strava) 17 000 17 000
prijmy za péci 18 000 18 000
prijmy od zdravotnich pojistoven 4 500 4 500
ostatni 1058 1058
odpisy 3919 3919

Statni dotace (O) 19316 | ] 19316
Ostatni dotace (J) o/ ] 0]
Neinvestiéni pfispévek SMO = N-V-O-J 2630 ] 12 639

Vynosy CELKEM IERZA 76 432
Predpokladany objem ziskanych externich zdrojavtis k¢ . 5o | 500

Organizace na rok 2025 obdrzela od zfizovatele 25 000 tis. K&. Tj. soucet ucelové dotace ve vysi 5 000 tis. KE a finanéné navratné vypomoci
ve vySi 20 000 tis. K¢, coz jsou finanéni prostfedky ur€ené na odstrafiovani povodriovych skod.



CERTIFIKATY V OBLASTI PECE UDELENE
ORGANIZACI

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Bazalni stimulace - "Pracovisté bazalni stimulace"

Domov Iris je certifikovanym pracovist€ém Bazalni stimulace. Platnost
certifikace je do 12. 3. 2026. Nase organizace realizuje péci podle
konceptu bazalni stimulace jiz od roku 2014. Kazdy rok Skolime v této
oblasti nové zaméstnance, abychom zajistili vysoky standard péce.
Bazalni stimulace je oSetfovatelsky koncept zaméfeny na podporu
vnimani, komunikace a pohybovych schopnosti ¢lovéka. Tento pfistup
strukturuje oSetfovatelskou péci tak, aby byly maximalné vyuzity a 2017 2021
rozvijeny zachovalé schopnosti klienta, zejména v oblasti komunikace a
pohybu.

Koncept nabizi specifické rehabilitacni techniky, které stimuluji vnimani
télesného schématu (somaticka stimulace) a zahrnuji vestibularni,
vibragni, taktilné-haptickou, chutovou, optickou, auditivni a olfaktorickou
stimulaci. U klientd s nezvratnymi zménami télesného a dusevniho
stavu tento koncept vyznamné pfispiva ke zlepSeni kvality jejich Zivota.
Biograficky koncept péce

Tento koncept péce uplatfiujeme od roku 2015. V roce 2022 jsme ziskali
Certifikat kvality Biografické péce o seniory na zakladé Zivotniho pfibéhu
seniora. Biograficky koncept péce patfi k jednomu ze zakladnich
konceptl péce.

Koncept se zaméfuje na praci s jedine¢nou Zivotni historii kazdého
Clovéka. Informace ziskané z biografie nam poskytuji cenny pohled na 2022
praci s konkrétnim klientem. Slouzi jako zakladni kdmen pro dalSi
koncepty péce, které v naSem Domoveé uplatfiujeme.

Biograficka péce stavi na uznani individuality klienta, pficemz nemoc je
chapana jako druhotna. Hlavni prioritou je zajistit pfijemné a pohodové
pocity skrze zménu pfistupu a chovani.

Smyslova aktivizace

Smyslova aktivizace je v Domove Iris vyuzivana od roku 2017.
Principem konceptu Smyslové aktivizace je vnimat ¢lovéka jako celek,
ktery zahrnuje oblast biologickou (télesnou), psychickou (dusevni)
a transcendentalni (pfesahovou — duchovni).

Tento koncept poskytuje efektivni metody péée o seniory a klienty s
demenci. UGi pecujici personal vnimat pocity klientd, identifikovat jejich
nenaplnéné potfeby a pomahat jim prostfednictvim aktivniho
naslouchani a porozuméni zpracovat jejich zivotni situaci.

Certifikaci tohoto konceptu péce planujeme na rok 2025.

Paliativni péce

V prubéhu roku 2023 jsme zacali Skolit personal pfimé péce o klienty v
oblasti paliativni péce. V roce 2024 jsme navazali spolupraci s externi
konzultantkou Bc. Andreou Radomskou a postupné implementujeme
tento koncept do praxe.

Paliativni péce je komplexni pfistup zaméreny na zlepSeni kvality Zivota plan 2026
klientd s nevylécitelnym onemocnénim a podporu jejich rodin. Klade

ddraz na zmirnéni bolesti a dalSich fyzickych i psychickych obtizi. Cilem

paliativni péce je podpora dlstojnosti, komfortu a klidu klienta v

zavérecné fazi jeho zivota, s ohledem na jeho prani a potreby.

plan 2025



NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

»,Rok 2025 bude rokem spoluprace, obnovy a inovaci. Dékujeme viem,
kdo se podili na naplriovani naSich cild, a téSime se na spole¢né
uspéchy, které nas ¢ekaji.”

Tento rok bude rokem obnovy a inovaci, zaméfenym na zlepSeni péCe a zazemi pro nase
klienty.

Mezi hlavni priority patfi:

e Obnova a modernizace prostor: Budeme pokracovat v opravach a obnové
kuchyriského provozu, jidelny, vratnice a celého suterénu. Soucasti planu je také
rekonstrukce vytahu, ktery bude moderni, prostornéjsi a Iépe pfistupny.

e Nové vybaveni: ziskali jsme vicemistny automobil, ktery zajisti pohodIné&jSi dopravu
klientim na rGzné akce mimo Domov. Na v8echny pokoje jsme navysili standard diky
instalaci ledniéek, které zlepsi komfort nasich klientd.

e ZlepSeni komunikace a informovanosti: planujeme zavedeni nového systému
.sestra-klient®, ktery zefektivni komunikaci, a zaroven planujeme znovu zprovoznit
rozhlas pro lepsi informovanost a propojeni v ramci Domova.

Z hlediska odborného rozvoje budeme:

e Zavadét systém supervizi pro vSechny zaméstnance pfimé péce vcéetné
managementu, coz podpofi profesionalni rist i vzajemnou podporu.

o Vzdélavat dalSi zaméstnance v konceptech péce.

Pokrac¢ovat v rozvoji konceptu paliativni péCe ve spolupraci s pani Bc. Andreou
Radomskou.

Pfipravovat se na certifikaci v konceptu smyslové aktivizace, ktera obohati nase
pfistupy v peci o klienty.

Vypracujeme novy strategicky plan na dalSi obdobi, které nastavi dlouhodobé cile
a méreni nasi organizace.

V roce 2025 se zaméfime také na:

e Virtualni univerzitu tretiho véku: Pokracujeme v tomto oblibeném vzdélavacim
programu, ktery odstartuje letnim semestrem 28. ledna 2025 na téma ,Cestovani — co
mozZna nevite“.



e Moderni technologie: RozSifime vyuzivani VR bryli v ramci rehabilitace, zaméfené
na cviceni hornich i dolnich koncetin.

o Aktivity pro zaméstnance: V kvétnu se zu€astnime vyzvy ,Do prace na kole®, ktera
propojuje zdravy pohyb s tymovou spolupraci.

o Zahradni slavnost: Dne 4. 9. 2025 usporadame jizZ podruhé ,Zahradni slavnost®, ktera
bude nejen pfileZitosti pro setkani pro klienty, ale také podé&kovanim nasim
zameéstnancum za jejich obétavou praci.

Mgr. Lenka Kvicalova Marcalikova
vedouci socialné — zdravotniho useku
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

DOTAZNIKOVE SETRENI:

V oblasti zjistovani zpétné vazby budeme také v roce 2025 spolupracovat se zfizovatelem.
V lofiském roce byl spole¢né se zfizovatelem nastaven systém ziskavani zpétné vazby
od klientt, zaméstnancl, rodin a osob blizkych naSich klientd. Tato zpétna vazba
je realizovana formou on-line dotaznikl, které vyhodnocuje nas zfizovatel. V lofiském roce
pracovni skupina péce spole¢né se zfizovatelem aktualizovala a optimalizovala dotazniky.
Cetnost sbéru dat bude 2 x roéné a kvéta pro sbér dotaznikd bude ¢init 40 % celkové kapacity
Domova za rok.

Zpétnou vazbu formou dotazniku ziskavame také od dobrovolnik(l, praktikantd a stazista.
U klientl, ktefi nejsou schopni verbalné komunikovat budeme zpétnou vazbu ziskavat
pozorovanim.

STiZNOSTI A POCHVALY:

Stiznosti i pochvaly Ize podat Ustné, poslat prostfednictvim e-mailu, pfipadné postou nebo
telefonicky. V naSem zafizeni mame také moznost vyuzit, pro podani podnétd &i stiznosti,
schranku davéry.

SETKAVANI S RODINNYMI PRISLUSNIKY:

Setkani s rodinnymi pfislusniky nasich klientl jsou pro nas kliCova. Na téchto setkanich
se chceme vénovat informovanosti, aktivné ziskavat zpétnou vazbu a dulezité podnéty, které
jsou pro nas cenné, pomahaji nam neustale zlepSovat nasi sluzbu a budovat dobré jméno
naseho Domova. V roce 2025 planujeme 2 setkani.

SETKAVANI S KLIENTY:

Pravidelna setkavani s naSimi klienty jsou pro nas neocenitelna. Poskytujeme klientim
informace, vyslechneme jejich potifeby a aktivné ziskavame jejich zpétnou vazbu. Tato praxe
nam umoznuje neustale zlepSovat kvalitu nami poskytovanych sluzeb. Tato setkani
realizujeme prabézné na jednotlivych oddélenich, v roce 2025 uskute€nime 2 setkani ve velké
jidelné najednou pro vSechny klienty Domova.

SETKANIi SE ZAMESTNANCI:

V roce 2025 planujeme 3 setkani vedeni Domova (Ffeditel, vedouci Useku) se zaméstnanci
na jednotlivych pracovistich (oddéleni, kuchyné, pradelna, udrzba, vratnice, vSeobecné sestry,
vedouci oddéleni), na kterych maji zaméstnanci moznost vyjadfit své podnéty a nazory
pro zkvalitnéni poskytovani sluzby a zlepSeni podminek pro praci. Vedeni Domova na téchto
setkanich informuje zaméstnance o aktualnim déni, chystanych zménach a odpovida
na pfipadné dotazy.

HODNOCENi ZAMESTNANCU:

Zpétné vazby od zaméstnancl jsou rovnéz ziskavany v ramci jejich hodnoceni jedenkrat
rocné.

KONTROLNI CINNOST:

K poskytnuti zpétné vazby slouzi také kontrolni €innosti.
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STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANIORGANIZACE:

POSLANIM DOMOVA IRIS JE BEZPECNE A DUSTOJNE DOPROVAZET VE STARI LIDI, KTERYM NELZE ZAJISTIT PECI DOMA. CITLIVE
PODPORUJEME ZVYKLOSTI, SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI NASICH KLIENTU S CILEM UDRZOVAT JEJICH SOBESTACNOST.

Strategickeé cile

Vazba na hlavni

. * DOMOV
-

IRIS

OSTRAVA!!

Vazba na dalSi cile Vazba na dalSicile Vazba na dalSicile Vazba na dalsi cile

cil
i ) ’ N 3.1 Kultura
25001 |V Ostravé jsme vyhlaseni rodinnym prostiedim a vynikajici pé¢i o klienty i zaméstnance. 6.1 Dob:;eijeno a 4.1 Prostredi a4 Hurg;lglzace 4.2 Rozvgjéléonceptu organizace a
P P participace
S . . M So o . . . e L - . N . . . 3.1 Kultura
25002 VSichni 'pr?covtum Qrawd_elne vyuzivaji moderni koncepty péce, které zaru€uji individualni pfistup a pomahajik | 4.2 Rozvc')jvkonceptu 4.4 Hun}fimzace 4.3 Akthlface avolny organizace a 3.2 Vzdslavani
zachovani sobésta¢nosti. pece pece Cas L
participace
3.1 Kultura 4.4 Humanizace
25003 VSechny profese se spojuji v zajmu klienta. 6.2 Spoluprace organizace a ) st
participace P
- . ) 3.1 Kultura
25004 Klienttm poskytujeme individualizovanou podporu v aktivitiach mimo domov (24/7). 4.3 Aktlwgace avony| 4.4 Hurr’1va nizace organizace a
¢as péce o
participace
25005 Klienti’zaméstnanci maji moznost vybéru stravy z vice variant (Snidané, Obéd, Vecerfe). 4.4 HL:)n;gglzace
25006 |Podobu pokojii co nejvice priblizujeme domécimu prostred. 44 H‘:)";;‘;“zace 41 Prostiedi | +? R“;g{;:”cept”
25007 Socialni zafizeni je spole€né max. pro 4 klienty a je v jejich prostoru. 44 Htgngéaglzace 4.1 Prostfedi
3.1 Kultura ) e
25008 Pecujeme o zaméstnance tak, aby byli v praci radi a s laskou pec€ovali o klienty. organizace a 3.2 Vzdélavani s'ifugirg:n? a 61 DobereRJmeno a
participace P
. I . L e s s . s o 2.1 Investice a 2.2 Provozné 6.1 Dobré jméno a
25009 Mame krasny areal, ktery laka vefejnost k navstévé a je perlou v primyslové zéné. 4.1 Prostredi rekonstrukce technické prostredky PR
Zpracovani nového strategického planu
25010 Do roku 2025 jsme museli kvali povodni pfesunout prace na nové strategickém planu. V nadchazejicim roce 1.0 Poslani a vize

budeme aktualizovat strategicky plan organizace, vyhodnotit uplynulé obdobi a vytygit v konkrétnich ukolech
sméfovani organizace na nadchazejici 3 roky.
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

RM/ZM
o Vazbana Vazbana Vazbana ‘ ) . oo . .
Popis cilt hlavni cil dalsicile  dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroji Naklady v Ké
usneseni)
i L . . . e . 1.1 Vynosy a
25001 |Zajistit spInéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé. naklady 12/2025
1.1 \Wnosy a 1.2 Externi
25002 |Zadat o dofinancovani socidlnich sluzeb v Fadnych i mimoradnych kolech tzv. "statni dotace" : néila d Y zdroje a 12/2025
Y| projeky
Ziskavani finanénich prostredkil z externich zdroji 1.1 Wnosy a 1.2 Externi
25003 |Ziskavani financnich prostiedk(l z externich zdroju, sponzorské dary, bonusy od spolupracujicich : néila d ¥ zdroje a 12/2025
organizaci apod. Y projekty
2Zvyseni uhrad od klientt - v navaznosti na zvy$ujici se naklady na potraviny, energie a dal$i
polozky, na kterych se odrazi narlst cen budou pfiméfené zvyseny thrady od klient(l. Nasledné bude | 1.1 Vynosy a
25004 . A o ) o A . . X . . 12/2025
navrh zvySenych uhrad projednan s klienty (a jejich zastupci) a sepsany nové dodatky ke smlouvam. néaklady
Novy Sazebnik Uhrad za sluzby bude platny od 1. 2. 2025.
Financ¢ni vynosy 1.1 Wnosy a 1.2 Externi
25005 Ve spolupraci s Komeréni bankou chceme vyuzit troceni na spoficim ucétu a kratkodobych ’ na’Kla d Y zdroje a 12/2025
terminovanych vkladli s pevnou urokovou sazbou, kde je Uroceni vyhodnéj$i nez na spoficim uctu. Y projekty

13



UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

=

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Malovani . )
Kvuli povodnim jsme museli pfesunout vyménu vytahu do roku 2025 a také nebylo mozné 2.2 Provozné 03042/RM22 \Q?S:r:'izzscrgje
22002 |vymalovat prostory, které byly zasazeny povodnémi. Z tohoto biidodu nedoslo k vymalbé tzv. ¢asti| technické | 4.1 Prostfedi 12/2025 ganizace, 967 000,00 K¢
e s ; . . PR ] PRV . - 26/51 Statutarni mésto
C" a také prizemi a suterénu. K vymalbé zbyvajicich prostor dojde po skonéeni véech stavebnich | prostfedky Ostrava
praci.
Realizace relaxacni zény — etapa lll. (pfedni zahrada) Viastni zdroie
V roce 2024 jsme dle projektu dokongili realizaci pfedni zahrady. Stavba byla také fadné 22 Provozné 1745/ZM182 organizaceJ
22004 zkolvz%ucli?vana’.vlrocev1202v5 cuhcefne f:lokoncn dgtally, I’<tere nebyly’ v.puvodnlm pI’Ojek.t.U aplné tak’ technické | 4.1 Prostiedi 4.3 Aktl\'n%ace 12/2025 ZARAZENO 2/28 Statutami mésto | 7 472 000,00 K&
vyuzit uelovéhych pFispévku uréenych na realizaci této akce. Radi bychom postavili most, ktery N avolny ¢as BePlan |0012/RM222 .
- x VR . - prostfedky Ostrava, externi
spoji parkovisté se zahradou, chceme dobudovat osvétleni, pofidit nabijeci stanici pro 6/1 .
. ) e zdroje
elektromobily a dokoupit mobilidf na zahrady.
Modernizace osvétleni domova - nahrada starych zdroju svétla za nové, moderni LED
osvétleni ma okamzity efekt v podobé zlepseni a zpfijemnéni svételnych podminek jak pro
zaméstnance, tak pro uzivatele. Tato vyména sméfuje ke snizeni energetické naro€nosti budovy.
Vymeéna osvétleni je rozdélena do vice etap (v zavislosti na vysi ziskanych finan¢nich 22 Provozné . Vlastni zdroje
24001 prostrved!m). V’Ietech 2021 a 2Q22 doslo k V}/mene svitidel zejmene} na pok?chh klleptu, ve technické | 4.1 Prostredi 12/2025 ZARAZENO orga’\nlz’ac?, 350 000,00 K&
spole€nych mistnostech a také v pra-covnich prostorech provoznich zaméstnanct. V roce 2023 rostredk BePlan Statutarni mésto
doslo k vyméné svitidel v tzv. malych jidelnach na vS§ech oddélenich. V roce 2024 byla instalovana P Y Ostrava
nova svétla v pfistavbach a v sute-rénu. V nasledujicim roce dokon¢ime vymeénu svitidel ve
zbyvaijicich prostorach. Tato vyména bude soucasti praci spojenych s odstrarfiovanim
povodriovych §kod.
Vyména a modernizace centralniho vytahu Vlastni zdroje
Pro tento projekt jsme v roce 2024 zajistili spolufinancovani ze strany MSK ve vysi 900 tis. K& a . 2.2 Provozné 4.4 = organizace,
24003 |také jsme Usp&sné realizovali vybérové fizeni na dodavatele. K samotné realizaci vymény vytahu 2.Linvestice a| "y ioke | Humanizace | 06/2025 AZENO 10522/ZM222 | yattamimesto | 4 114 000,00 K&
. < - ) . L . ) . x : rekonstrukce . x BePlan 6/12 .
jsme v8ak nemohli pfistoupit z diivodu povodfiovych Skod, které vznikly také v misté realizace prostfedky péce Ostrava, externi
vymény vytahu. Realizace prob&hne v prvni poloviné roku 2025. zdroje
Automatické dvere . )
i . . . P . | - v Vlastni zdroje
Za ucelem zvySeni bezpe¢nosti a zvySeni konfortu uzZivatelll s omezenou mobilitou chceme 2.1 Investice a 2.2 Provozné oroanizace
24004 |nainstalovat automaticky otevirajici se dvefe ve velké jidelné s vychodem na zahradu a také dvefe, | technické 12/2025 ganizace, 160 000,00 K&
, . e L s A rekonstrukce M Statutarni mésto
ze kterych se vstupuje na zahradu z budovy "B" Domova. V pfipadé osvéd&eni tohototo sytému prostfedky o
o . } . PR - o strava
pak uvazujeme o instalaci automatického otevirani dvefi na v§echna oddéleni.
Zpracovani architektonické studie zohledujici podminy nového PBR
Dne 3.8.2024 probéhla kontrola HZS MSK. Zasadnim kontrolnim zji§ténim je fakt, Ze ptvodni . .
& . . o .. S s o PR Vlastni zdroje
PBR, které bylo vydano v roce 1994 neodpovida skute€nému uzivani stavby. Kontrolni zjisténi 21 Investice a 4.4 organizace
25001 |zaklada nutnost zpracovat nové PBR a s tim souvisejici stavebni Gpravy. Za timto G&elem byl . 4.1 Prostfedi| Humanizace | 12/2025 ganizace, 900 000,00 K&
. . . . ) . . .| rekonstrukce x Statutarni mésto
vybréan dodavatel, ktery zpracovava architektonickou studii s ohledem na podminky PBR. Ve studii péce Ostrava

jsou zohlednény i dal$i poZzadavky souvisejici s Upravami za uc¢elem zlep$eni podminek

poskytované socidlni sluzby.
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Popis cila

Odstranovani povodiovych $kod - oprava stravovaciho provozu
Povodné ze zafi 2024 napachali v nadi organizaci rozsahlé $kody. Jedna z nejvétSich ztrat se

Vazba na
hlavni cil

2.1 Investice a

Vazba na
dal$i cile

2.2 Provozné

Vazba na
dal$i cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Vlastni zdroje
organizace,

Naklady v Ké

25002 |, . 0 .. ; . technické | 4.1 Prostredi | 12/2025 Statutarni mésto 15 000 000,00 K&
tyka devastace zcela nového stravovaciho provozu. Ve spolupraci se zfizovatelem dojde k opravé | rekonstrukce . f
. prostfedky Ostrava, externi
stavovaciho Useku. !
zdroje
Vlastni zdroje
Odstranovani povodnovych skod - oprava suterénu a prizemi 2.1 Investice a 2.2 Provozné organizace,
25003 |Povodné ze zafi 2024 napachali v nai organizaci rozsahlé $kody. Velké $kody na majetku byly r.ekons trukce technické | 4.1 Prostfedi | 12/2025 Statutarni mésto 4 000 000,00 K&
zpUsobeny v pfizemi budovy a v suterénu. prostfedky Ostrava, externi
zdroje
Vlastni zdroje
Odstranovani povodiovych skod - obnova vybaveni a nabytku 2.1 Investice a 2.2 Provozné organizace,
25004 |Povodné ze zafi 2024 napachali v nasi organizaci rozsahlé $kody. Velké $kody na majetku byly ) technické | 4.1 Prostfedi | 12/2025 Statutarni mésto 1100 000,00 K&
N . . . . . rekonstrukce . g
zplisobeny na nabytku a vybaveni zaplavenych mistnosti. prostfedky Ostrava, externi
zdroje
Odstranovani povodnovych skod - oprava EPS, oprava dvefi, oprava VZT, obnova 3 .
JR . . . Coee Vlastni zdroje
vybaveni udrzby, pradelenské techniky, obnova vybaveni pfimé péce, obnova IT N .
vybaveni, apod 2.1 Investice a| 22 Provozné organizace,
25005 N _ » o . . N ) technické | 4.1 Prostfedi | 12/2025 Statutarni mésto 6 000 000,00 K&
Povodné ze zaFi 2024 napachali v nasi organizaci rozsahlé $kody. Skody vznikly na nejriznéjsim | rekonstrukce prostredky Ostrava. externi
majetku a vybaveni. Domov Iris postupné dokupuje zni¢ené véci tak, jak je to mozné i vzhledem 2 dr’oj o
k omezenym skladovacim prostoram.
Presun archivu do nejvyssiho patra 2.9 Provozné
Povodné ze zafi 2024 napachali v nasi organizaci rozsahlé Skody. Archiv organizace byl 2.1Investicea|™" . Vlastni zdroje M
25006 o o : ) . . i technické 12/2025 . 100 000,00 K&
kompletné zni€en. Jelikoz se opakovala situace z roku 1997, dojde k presunuti archivu do rekonstrukce . organizace
e prostfedky
nejvy$$iho patra budovy.
Digitalizace evidence majetku 2.2 Provozné . . )
~ . . S . TR e . . .| 5.1 Interni Vlastni zdroje N
25007 |Dojde k pfechodu na evidenci svéfeného majetku prostrednitvim ¢arovych kodu. V roce 2024 jiz technické | 4.1 Prostfedi 12/2025 ; 150 000,00 K&
N N N kontroly organizace
byl nakoupen potfebny HW a SW. prostiedky
Realizace novych rozvodii STAa rozhlasu 2.2 Provozné 4.4 \gfsézzfgégje
25008 |Dojde k instalaci nové spole¢né antény pro televizni signal a rozvod(i "mistniho" rozhlasu. Obé technické [ 4.1 Prostfedi | Humanizace | 12/2025 Statfl]térni mé’s o 900 000,00 K¢
technologie pfispéji k vy§Simu komfortu a bezpe¢i nasich klientu. prostredky péce Ostrava
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

RM/zM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

Vazba na Vazba na Vazba na

Popis cild hlavnicil = dalSicle  dalsicie

Vzdélavani pracovnikt piimé péée dle zakona o socialnich sluzbach 32 6.2 3.3 Supervize Vlastni zdroje
25001 |Povinné vzdélavani PSS, ucast na odbornych seminafich a konferencich, vymeénné staze mezi ix o . " 0 p ~ | pribézné organizace, externi 100 000,00 K¢
. N la sk P " . N Vzdélavani | Spoluprace |a doporuceni !
organizacemi. Nav§téva organizaci s priklady "dobré praxe zdroje
Vzdélavani v konceptech péce 32 4.2 Rozvoj 4.4 Vlastni zdroje
25002 |V roce 2025 planujeme kontinudlni vzdélavani pro 25 pracovnikli v pfimé pééi v uplatfiovanych konceptech i o konceptll | Humanizace | pribézné organizace, externi 167 000,00 K¢&
o - . 5 R . ) . S o | Vzdélavani o o f
péce. V tomto bodé jsou také obsazeny nase Gcasti na konferencich, které se tématu konceptl péce tykaji. péce péce zdroje.
Supervize zaméstnancl pfimé péce 3.3 Supervize Viastni zdroje
25003 |>UP mes prime pece . o -5 Supervize 12/2025 organizace, externi | 200 000,00 K&
V roce 2025 planujeme zavedeni systému pravidelnych supervizi pro pfimou péci. a doporuceni Zdroje
Skoleni v oblasti BOZP a PO
25004 Povinné vzdélavani pozarnich hlidek, bezpe¢nosti prace, $koleni fidi¢t sluzebnich vozidel. Pozarni hlidky 3.2 5.1 Interni 5.2 Externi 1212025 Vlastni zdroje 65 000.00 K&
maji $koleni kazdoro&né, $koleni pro BOZ a PO a fidi¢e sluzebnich vozidel je co 2 roky. Vedouci Vzdélavani kontroly kontroly organizace ’
zaméstnanci maji $koleni v oblasti BOZP a PO co 3 roky.
Pracovné - pravni predpisy 32 3.1 Kultura 3.3 Supervize Vlastni zdroje
25005 |Jedna se o $koleni v oblasti U¢etnictvi, personalistiky, FKSP apod.u v oblasti vedeni organizace apod. V Vz déiéva’ni organizace a a. do c‘:ruéeni pribézné organizace, externi 50 000,00 K&
zé4sadé tato vzdélani reaguji na legislatvini zmény. participace p zdroje
Vzdélavani vedoucich pracovniku, supervize 32 3.1 Kultura 3.3 Supervize Vlastni zdroje
25006 |Vzdélavani v oblasti v oblasti vedeni organizace, prace s ¢asem, odborna vzdélavani poradana APSS CR _. . . |organizacea | P < | prabézne organizace, externi | 150 000,00 K¢&
. . . . . . N L , ) Vzdélavani L a doporuceni ;
apod. Vedeni organizace se U€astni supervizi. Také zde zahrnujeme U€ast na odbornych konferencich. participace zdroje
Vzdélavani zaméstnancu stravovaciho Gseku . . )
- e o . - . . . 4.2 Rozvoj . Vlastni zdroje
Po obnové provozu kuchyné planujeme provadét pravidelné Skoleni pro zaméstnance stravovaciho Useku. 3.2 . 6.1 Dobré R R . N
25007 e - A ~ , " L > . .. | konceptd |. pribézné organizace, externi | 120 000,00 K&
Tato vzdélavani/skoleni jim umoznilépe porozumét novym technologiim a efektivnéji pracovat s modernim | Vzdélavani sce jméno a PR Zdroie
vybavenim, coZ prispéje ke zlepSeni celkového provozu kuchyné. P e
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UKOLY - KVALITA PECE

Vazba na Vazba na Vazba na Rz
Popis cilt hlavni cil dal&i cile dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroji NEL(ET\ATE (4
usneseni)
Prenosna sluchatka pro nedoslychavé
V roce 2025 bychom chtéli nasim klientim pofidit prenosna zesilujici sluchatka, které slouzi ke 4.4 2.2 Provozné Viastni zdroie
24005 |zlepSeni sluchové schopnosti u klient, ktefi mohou maji s postupnou ztratou sluchu v disledku | Humanizace | technické 12/2025 zarol 40 000,00 K¢
o . - S g R . x - organizace
starnuti. Tato sluchatka zesiluji zvuky okoli, coz umozfiuje seniorim lépe slySet rozhovory, hudbu pece prostfedky
a dal$i zvuky ve svém prostredi.
Biograficky model péce® je ispésné rozvijen na vSech oddélenich Domova. V leto$nim roce 42 ROZV?] 3.2 4'4 R \ﬂgstnl zdroje . "
25001 N SR . 5 konceptt <1+« . | Humanizace | pribézné organizace, externi | 32 000,00 K&
budeme pokracovat ve vzdélani dalSich 4 zaméstnancu. o Vzdélavani . .
péce péce zdroje
V konceptu Bazalni stimulace jsou proSkoleni ttéméf vSichni zaméstnanci pfimé péce. V roce 4.2 Rozvoj 32 4.4 Vlastni zdroje
25002 (2021 jsme obhadjili certifikaci ,Pracovisté bazalni stimulace®, V roce 2025 planujeme dal$i konceptu Va déiévéni Humanizace | prabézné organizace, externi | 30 000,00 K&
vzdélavani 4 zaméstnancu v tomto konceptu a jeho uplatriovani v praxi. péce péce zdroje
Smyslova aktivizace®
V soucasné dobé& mame proskolenou, v tomto konceptu, témér polovinu zaméstnancu v pfimé 4.2 Rozvoj 32 4.4 Vlastni zdroje
25003 |[péci. Ve vzdélavani budeme v leto$nim roce pokracovat (7 zaméstnancu), zaroveri se zaméfime konceptu ~. .. | Humanizace | pribézné organizace, externi | 55 000,00 K&
. . . . . o Vzdélavani o ’
na podminky certifikace tohoto konceptu, kterou bychom chtéli v letoSnim roce uskutecnit. péce péce zdroje
Paliativni péce
Pokracujeme ve vzdélavani v oblasti paliativni péce a i do budoucna se chceme tomuto konceptu ] . ]
N R . - . 4.2 Rozvoj 4.4 Vlastni zdroje
vénovat, abychom zlepSili své dovednosti a dokézali poskytnout kvalitni podporu v oblastech . 3.2 ) T ) . Y
25004 T e . . s - konceptu <1+« . | Humanizace | pribézné organizace, externi | 50 000,00 K&
emocionalnich, socidlnich a duchovnich potfeby v kone¢né fazi Zivota. V roce 2025 planujeme o Vzdélavani . .
e e PR v . . . R péce péce zdroje
dalSi vzdélavani v paliativni péci a vyuziti spoluprace s externim odbornikem v této oblasti.
Zpracovani metodickych postupt a informacénich materidld.
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Popis cild

Vazbana

Vazba na

Vazba na

RM/ZM

hlavni cil

LEINE

dalsi cile

TERMIN

BePlan (¢islo Popis zdroju Naklady v Ké

usneseni)
Interni kontroly
25001 ZpUsob provadéni kontrol, jejich evidence a Cetnost je popsana v internich predpisech. V 5.1 Interni 6.1 Dobré prib&zns
nadchazejicim roce se budeme vénovat priibézné aktualizaci vnitfnich predpisu. V roce 2025 kontroly jméno a PR
chceme prepracovat smérnici upravujici vnitfni kontrolni systém.
. 5.2 Externi | 6.1 Dobré s o
25002 |Externi kontroly kontroly jméno a PR prabézné
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Vazbana  Vazbana Vazba na Rz
Popis cilt . o o TERMIN BePlan (&islo Popis zdroju NELET A (S
hlavni cil dalsi cile dalSi cile
usneseni)
Dobrovolnici
Tradi¢ni dlouhodoba spoluprace s organizaci ADRA bude pokracovat také letos. Budeme 4.3 .
< ) ) o S 6.2 L 6.1 Dobré o s o
25001 [pokracovat v projektu Most (zapojili jsme se 2017). Tento projekt spociva v posilovani i Aktivizacea | . ', prabézné
) . . ) . . T X o . Spoluprace . jméno a PR

mezigeneracnich vztaht (studenti — seniofi). Pocet zapojenych dobrovolnikdl se odviji od kapacit volny ¢as

organizace ADRA a potteb nasich klienta.

Zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob

V organizaci zaméstnavame zdravotné znevyhodnéné osoby. Diky této skutecnosti naplfiujeme 6.2 6.1 Dobré .
25002 2 ) - . . . , ) A ) o . . " pribézné

povinny podil na celkovém poétu zaméstnanc(. Nad rdmec zakonné povinnosti odebirame zbozi | Spoluprace | jméno a PR

od provéfenych dodavatelll poskytujicich nahradni pinéni.

Staze, studentské staze a rekvalifikacni kurzy

Absolvovani praxe bude umozriovano studentiim VOS socialni, VOS zdravotni, Ostravské
25003 univerzity, Slezské univerzity a G€asnikim rekvalifikadnich kurzd pro pracovniky v sociélnich 6.2 6.1 Dobré rUb&ING

sluzbach. Na zakladé predbéznych dohod budeme zajiStovat praktickou ¢ast rekvalifikacnim Spoluprace | jméno a PR P

kurzdm ,Pracovnik v socidlnich sluzbach®. Spolupracujeme s ostatnimi poskytovateli socialnich

sluzeb a umozniujeme jejich zaméstnancim absolvovat stéZe v nasem zafizeni.

Zahradni slavnost 6.1 Dobré 6.2 4.3 Vlastni zdroje
25004 [Chceme navazat na UspéSnou akci z roku 2024 a vytvorit tradici pro dal$iléta. Cilem je uspofadat | . ', "y Aktivizace a | 9/2025 organizace, 180 000,00 K&

P f L . N . L ) jméno a PR | Spoluprace L. . A
kulturni akci s cilem pozvat klienty, jejich blizké, zaméstnance a také spolupracuijici organizace. volny ¢as externi zdroje
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ROZVOJOVE CILE

Vazbana Vazbanadalsi Vazbana Sk 2
Popis cilt g - T TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroji Naklady v Ké
hlavni cil cile dal$icile
usneseni)
Podhledové konstrukce Viastni zdroje
ROO1 V souvislosti s rea!lzau novve E’PS, pnpravovangu vymenciu struvkEurlovane kabf;laze a r(‘eallzacel kllmlatvlzaf:e je nf};bytne vesf vse?hny 2.1 Investice a 4.1 Prostiedi 12/2026 ZARAZENO organizace, Statutérni 650 000,00 K&
rozvody na chodbach oddéleni pod stropem. VySka stropti umoziiuje tento zplisob realizace, nicméné nasledné je nezbytné ukryt rekonstrukce BePlan "
N . s . S N mésto Ostrava
rozvody prostfednictvim podhled( a to jak z bezpecnostniho, tak z estetického hlediska.
Uprava hlavniho vstupu do domova a zazemi pro zaméstnance - zpracovani PD
V roce 2020 byla zpracovana studie Upravy vstupu do domova a zdzemi pro zaméstnance véetné vytvoreni novych mistnosti pro VCA ) L 3.1 Kultura Vlastni zdroje
RO02  (aktivity klientli. Radi bychom v tomto zaméru pokracovali a zpracovali PD potiebnou k realizaci investice. 21 Investice a 4.3 Aktn’n%ace organizace a| 12/2026 ZARAZENO organizace, Statutarni | 2 400 000,00 K&
: N o . o . . rekonstrukce | avolny ¢as . BePlan "
V roce 2022 jsme nechali zpracovat vizualizace vchodu a vstupnich prostor do budovy. Tyto dil¢i kroky by mohly ivodni etapou participace mésto Ostrava
zamysleného zaméru.
Modernizace IT struktury organizace - realizace . . .
VétSina IT vybaveni neodpovida potfebam organizace 21. stoleti. Po pfechozim zpracovani planu modernizace a obnovy IT sité a 22 Proyozp | 31 K_ultura ZARAZENO \{Iastnl zdroje - <
R003 L. . — e ) PR AN . technické | organizace a 12/2026 organizace, Statutarni | 2 405 356,00 K&
vybaveni je kone¢nym cilem "nataZeni" nové strukturované kabelaze véetné osazeni aktivnimi sitovymi prvky a obména HW a SW, " L BePlan "
et pa . A P L prostredky participace mésto Ostrava
bezpecné zalohovani dat, kamerovy systém a navyseni rychlosti pfenosu dat.
Klimati na oddéleni A4 - reali; . )
o . . T . . . . . L e Vlastni zdroje
V prabéhu letnich mésicu je na oddéleni A4 vysoka teplota, ktera velmi znepfijemiiuje pobyt jak klientiim, tak samoziejmé také 21 Investice a 3.1 Kultura ZARAZENO organizace. Statutarni
RO04  zaméstnancim a navstévam domova. V roce 2020 byla zpracovana projektova dokumentace véetné navrhu rozpoétu. Odhad nakladd | 4.1 Prostfedi |organizace a| 12/2026 g i .| 2930000,00 K&
A . L lex N ! o . PR PP . rekonstrukce L BePlan mésto Ostrava, externi
na realizaci je ve vysi 2 930 tis. K¢. Vzhledem k tomu, Ze tato investi¢ni akce neni aktualné zafazena v kapitalovém rozpoctu, budeme participace Zdroie
usilovat o pokryti naklad(i na tuto akci z jinych zdroju nebo bude presunuta do nasledujicich let. )
Osobni automobily pro potreby organizace N Vlastni zdroje
I P . . . o P e < e ial o ek 2.2 Provozné | 3.1 Kultura . P
Ve stfednédobém Easovém vyhledu predpokladame vy$$i naroky na mobilitu zaméstnanct v ramci zajiStovani poskytované péce a o X ZARAZENO organizace, Statutarni o
RO05 . ] . . A L o A - technické | organizace a 12/2026 3 .| 2500 000,00 K&
také na pfirozenou obménu vozového parku. Trendem budoucnosti je elektromobilita. V soucasné dobé vyuzivame pouze 1 osobni - L BePlan mésto Ostrava, externi
. . prostredky participace .
automobil, ktery byl uveden do provozu v roce 2015. zdroje
44 Vlastni zdroje
Zfizeni kaple 2.1 Investice a . ZARAZENO organizace, Statutarni ,
R006 Stale vétsi pocet klientdl vyhledava duchovni sluzby. Radi bychom jim vysli vstfic a zFidili kapli pfimo v budové organizace. rekonstrukce Humaér;:ace 1212027 BePlan mésto Ostrava, externi 750 000,00 ke
P zdroje
Systém sestra - klient Viastni zdroje
Stavajici komunikacni systém jiz dosluhuje a prestavaji se k nému vyrabét nahradni dily. V nadchazejicim obdobi chceme pfipravit 2.2 Provozné 4.4 organizace StatJu tami
R0O07  [vyménu komunika&niho systému za novy, ktery bude odpovidat dne$nim potiebam klientt i zaméstnanct. V roce 2024 chceme technické Humanizace 12/2027 m é?sto Os tr;xva externi 2650 000,00 K&
zpracovat studii za icelem zpfesnéni odhadu naklad, nasledné chceme zpracovat PD véetné rozpoétu a zahdjit proces hledani prostredky péce droie ’
financnich zdroji k samotné realizaci. )
Zahajeni p pné obnovy kli posteli . Vlastni zdroje
Vzhedem k pfirozens trebeni je nutné pistoupit k obnové Kiientskych posteli. Nové Klientela s sebou taks ysené na 222 Provozné 44 izace, Statutarni
RO08 zhedem k pirozenému opotfebeni je nutné pfistoupit k obnové lientskych posteli. Nova Klientela s sebou také nese zvySene naroky technické Humanizace 1212027 organizace, Statutérni | ¢ 505 500 00 kg
nejen na komfort posteli, ale také na jejich moznosti z pohledu polohovani klienta. (20 ks posteli s lateralnim naklonem, 80 ks rostfedk se mésto Ostrava, externi
polohovacich posteli). Vzhledem k finanéni néro¢nosti dojde k rozdéleni obnovy minimainé do 4 etap. P Y p zdroje
Pofizeni 4 ks posteli s elektrickym rotacnim rostem a s funkci vzpfimeného sedu N Vlastni zdroje
V poslednich letech Suje podil imobilnich klientd. Inovativni fukce t&chto postelf umoziiuje bezpeing polohovat Kienty do poloh, | 22 FT0¥0Zné 44 organizace, Statutérni
Rogg | posiednich etech se 2vySuje podl mobinioh Kient. novatini fukce t&chio postei umoziu bezpecné paotovat Klenty 60 poloh, | “{eciricys | pumanizace 122027 ganizace, SIGUAM | 4 500 600,00 ks
které co nejvice simuluji pfirozené pozice napt. pii podavani jidla apod. MoZnost vytoCeni rostu postele vyrazné usnadiiuje praci rostiedk se mésto Ostrava, externi
pecujicimu personalu. P Y P zdroje
Vyména postrannich vchodovych dvefi (2 ks). Stavajici dvefe jsou jiz ve Spatném technickém stavu a nejsou napojeny na systém 21 Investice a 2.2 Provozné vlastni zdroje
RO10 [EPS. Nase organizace by rada pfistoupila k vyméné téchto dvefi za nové, které budou disponovat reverznim zamkem, ¢imz zvySime rlekonstrukce technické 12/2026 organizace, Statutarni 350 000,00 K&
bezpecnost klientd, a zaroveri budou napojeny na systém EPS. prostiedky mésto Ostrava
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SAZEBNIK UHRAD

e DOMOV
— - wr P - .
e Domov Iris, prispévkova organizace
2 RIS » PISP 9

Uhrady za ubytovani a stravu platné od 1. 2. 2025

Pokoi Ubytovani | Strava Celkem Celkem Celkem Celkem
) 1den 1den 1den 29 dni 30 dni 31dni
1 luzkovy 275 Kc 230 K¢ 505 K¢ | 14 645 K¢ | 15 150 K¢ | 15 655 K¢
1 luzkovy 5 5 . 5 . 5
.. 255 K¢ 230 K¢ 485 K¢ | 14 065 K¢ | 14 550 K¢ | 15 035 K¢
(mensi)
2 luzkovy 265 K¢ 230 K¢ 495 K¢ | 14 355 K¢ | 14 850 K¢ | 15 345 K¢
2 ldzkovy
s 245 K¢ 230 K¢ 475 Ké | 13 775KE| 14 250 K¢ | 14 725 K¢
(mensi)
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ORGANIZACNI STRUKTURA

provozné-ekonomicky usek stravovaci Usek socidlné-zdravotni Usek
vedouci provozné- vedouci Useku, douci dsek
ekonomického tseku nutricni terapeut vedouci useku
1*(1,0)

1
provozni oddéleni ekonomické oddéleni | || zasobovad \j“iélni préce \fddéleni A2 \j}ddélen“ﬂ oddéleni B1 oddéleni B3 deravotni péce
@_ L] 1(1,0) ] 5(4,3) | 11{11}] | 11(10,75)] L 11(10,75) L 11(11,0) [ 580
vedouci oddéleni personalista, Kkuchaf _SOCiE? |“j pragqvnl'k pra vedouci oddéleni vedouci oddéleni vedouci oddéleni vedouci oddéleni vedouci ‘-‘3?0 becnych
| finantni referent | [ |— jednani se zajemcem o | | socigini pracovnik | [~ socidlni pracovnik | [~ socidlni pracovnik | [ socidlni pracovnik ||| Zdravotnich sester
] sluzbu [ 1o I e YO ol
3 . ialni ik pracovnik v pracaovnik v pracovnik v pracovnik v vieobecna zdravotni
- prédelna [ mzdova dtetni * oro indhviduaini || socialnich sluzbch | |_|socialnich sluzbéch | | |socialnich sluzbéch| | _| saciainich sluzbéch sestra
| alanovani (Klitovy pracovnik) (kli¢ovy pracovnik) (klitowy pracovnik) (klitovy pracovnik)
— seo}| L__weml| L[ o)
t\c-:ch:pricovn!'lf, L| rozpottaf, acetni pracovnik v pracovnik v pracovnik v pracovnik v pracovnik v || fyzioterapeut
udribar, topié socidlnich slufbach | socidlnich slufhdch | — secialnich slufbach | — socidlnich slufbach |~ secidlnich slufbach
| e 1**[1,0)
pro aktivizagni 1(1,0) L 00,0 12,01 2
ginnosti
—{ e
] vratnice L| ergoterapeut
finanéni referent pro
| depozita klientd
11,0
L Gklid
[ 0]

Celkovy evidenéni pocet zaméstnanc(: 89

* tvazek vedouciho provozné-ekonomického useku neni zapoéten, tento usek spada pod Feditele Domova

** fyzioterapeut je zajiéfovén prostfednictvim DPC

Celkovy pfepoéteny poéet tvazki: 86,7 acinnost: od 1. 1. 2024
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